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» Clauses obligatoires
» La période d’essai
Intéret
Rupture
Durée

Respect des délais de prévenance

Periode d'essai Preavis pendant essai
Catégorie Durée TE[T'DS FFupture L -
de présence | par 'employeur | par le salarié
_ < B jours 24 heures 24 heures
Non-cadre Z mois :
= 8 jours 48 heures
) = 1 mois 7 semaines A8 heures
Cadre 4 mois _ :
= 3 mois 1 mois
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Contrat a durée déterminée et travail temporaire
Motifs de recours
Remplacement
Accroissement temporaire
Saisonnier

Durée et renouvellement
Durée maximale
Remplacement : a durée fixe ou a terme incertain

Rupture anticipée
Démission
Conséquences d’un licenciement
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La rupture du contrat de travail
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» Démission
o Procédure
o Préavis de démission
o Conséquences

Categorie Anciennete Demission et mil;i:inrai Ii“::itte (1)
< b mois 15 jours 1 mois
Non-cadre | 6 mois a Z ans 1 mois 1 mois
= 7 ans 1 mois Z mois
Cadre - 3 mois 3 mois

(1) Selon la jurisprudence, application du préavis conventionnel de licenciement en cas de
mise a la retraite (v. ['étude [ISPOSITIONS DE DROIT COMMUN .
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Le pouvoir disciplinaire de ’'employeur
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» Le pouvoir disciplinaire
o Neécessité d’'une faute
o Echelle des sanctions
o Sanctions prohibées

o Procédures
« Délais de sanction
« Procédure simplifiée
« Procédure renforcée

SOINOcEtion : Notification
Entretien

Délai raisonnableou 48 h
5 jours

« Sanction irréguliere




» La justification de la sanction
Sanction nulle ou disproportionnée

La cause réelle et sérieuse de licenciement

Réelle : modes de preuves restreints — respect des libertés
fondamentales

Sérieuse : le niveau de sanction doit correspondre au degré de
gravité de la faute

Exclusion des motifs tirés de la vie personnelle / exceptions
Sanction d’un licenciement injustifié
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» Effets du licenciement

Tranches o Majoration
. . Indemnite
d'anciennete pour les cadres
Zahans 1/10 mois par annee Pour les cadres

il rE : T -
a compter de la 1" annee ayant > 5 ans d'ancienneté -

balbans 2/10 mois par annee —cadres ages > 45 ans :
a compter de la 6° année + 1/2 mois

— cadres ages > bh ans:
+ 1 mois

> 15 ans 3/10 mois par annee
a compter de la 16% année

o Faute sérieuse : Indemnité licenciement + préavis + congés
o Faute grave : congés
o Faute lourde : Rien !
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» Santé physique et mentale

» L’hygiene et la sécurité

Primauté du principe de prévention
Document unique d’évaluation des risques
Médecine du travail

Responsabilité de 'employeur
Responsabilité civile
o Réparation automatique
o Réparation judiciaire
Responsabilité pénale

Obligations du salarié

Role des représentants du personnel
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Durée légale et conventionnelle
Légale
Conventionnelle

Hebdomadaire : 32h , 35h ou 37h

Annuelle (CCN) : 1453h, 1580h ou 1680h (+7h journée de
solidarité)

Temps de travail effectif
Définition
Temps particuliers
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La durée du travail
» Les heures supplémentaires

o Majoration

~ 1%¢ majoration : 25% (8 premieres heures) ; 50% les suivantes ; payées ou
récupérées dans les 3 mois (accords ou délai de prévenance de 2 sem. )

« 2nde majoration : uniquement récupérées

Dans contingent Hors contingent
annuel annuel
Moins de 20 salariés >< + 50 %
Plus de 20 salariés + 50 % au-dela de +100 %
43°me heure

o Contingent annuel :
~ 130h
~ 150h (- de 8 salariés)
~ 9oh (annualisation)
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» Annualisation du temps de travail (CCN)
Modulation sur 12 mois

Choix de la période : année civile, exercice comptable, période
de référence de congés payés

Délais de prévenance

Amplitudes

Rémunération : lissage sauf rupture du contrat en cours
d’année
Heures supplémentaires :

Principe : compensation

Exceptions : dépassement total annuel ; dépassement contingent
annuel ; dépassement 44h




[.a durée du travail

» Temps partiel (CCN)

Distinction de certains salariés : personnel d’entretien, aux
coursiers et au personnel en charge exclusivement des
prélevements (PECPP)

Temps partiel limité a 200 h min. / trimestre et au moins 2h
consécutives par jour, sauf pour PECPP

Amplitude journaliere : 10h

Régime dérogatoire pour PECPP :

Interruption de plus de 2h possible en contrepartie dune
amplitude de 12h, possibilité de modifier le calendrier dans un
délai de 15 j., attribution de 2 j. en + de repos par an.

Heures complémentaires : 1/3 (au lieu de 10%)
Temps partiel annuel : entre 800 h et 1300 h
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» Astreintes et gardes (CCN)

o Mise en place
O Astreintes :
« Fréquences :
o Jour :1 Dimanche + 1 JF sur 4 semaines consécutives
o Nuit : 3 par semaines, 8 sur 4 semaines consécutives
~ Rémunération et Récupération :
o 30% salaire ; 45% les DJF

o De nuit : si nbre d’interventions > 4 ou si + de 4h de gardes = temps
de repos supplémentaire a prendre dans les 4 mois.

« Exceptions :
o Directeurs salariés

o Salariés dont le contrat de travail prevoit la majorité¢ du temps de
travail effectué en gardes ; ces derniers pouvant étre amenes a
travailler sur des amplitudes de 12h rémunérées comme temps de
travail effectif.
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Congés familiaux

Maternité
12 a 46 semaines
Réduction ¥/2 heure par jour 2 mois avant le début du congé

Protection femme enceinte
Indemnisation

Paternité
11 a 18 jours
Indemnisation

Congé parental



» Congés familiaux
Autres évenements

b jours ouvrables apres

beaux-parents

salarie L .
1 an d'ancienneté
. 2 jours ouvrables apres
Mariage enfant J L ’
1 an d'anciennete
: 1 jour ouvrable apres
frére ou sceur L .
1 an d'ancienneté
Naissance :
. enfant 3 jours ouvrables
ou adoption
conjoint, enfant 5 jours ouvrables
- arents, .
Deces P 3 jours ouvrables

frere, soeur

1 jour ouvrable

Maladie grave

enfant, conjoint,
personne a charge

Absence autorisée
(< T mois) non payee
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» Composantes de la rémunération

o Rémunération brute — quel coefficient ?
© 400 ; 500 apres 1 an de pratique professionnelle (3041,44 € brut)

O Primes et indemnités
o Cotisations sociales patronales et salariales
o Impots CSG & CRDS

» Majorations
o Dimanche/JF : + 50% (ou en repos en cas d’accord)

o Nuit : au moins + 25% (22h — 5h) ; + 10 % (20h — 22h ; 5h —
7h) + repos compensateur de 2,5 %




Conditions de licéité de la greve
Abus du droit de greve

Solutions offertes a 'employeur
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