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Fonction : 

· [bookmark: _GoBack]Pharmacien praticien hospitalier ou contractuel recruté temps plein au CHSA avec rétrocession aux 2 sites Centre de néphrologie et de dialyse NEPHROCARE et CH d’Hautmont

Diplômes requis : 

· Pharmacien inscrit à l’ordre de la section H

Compétences et expériences requises : 

· Connaître la réglementation applicable aux PUI et assurer toutes les activités et missions s’y rapportant 
· Avoir une expérience en dialyse et en matière d’assurance qualité
· Mettre en œuvre des actions de pharmacie clinique (analyse pharmaceutique des prescriptions, conciliation médicamenteuse, entretiens pharmaceutiques et actions d’éducation thérapeutique)
· Maîtriser les outils informatiques 
· Travailler en équipe
· Etre organisé et rigoureux
· Etre disponible et mobile 

Missions et domaines de responsabilité : 

· Gérance du Centre de néphrologie et de dialyse NEPHROCARE de Maubeuge : 
· Présence sur le site NEPHROCARE à hauteur de 5 demi-journées par semaine afin d’assurer les missions du pharmacien gérant dans l’attente de son implantation dans les locaux du nouvel hôpital.    

· Participation aux missions de la PUI du CH d’Hautmont : 
· Présence sur le site du CH d’Hautmont à hauteur de 3 demi-journées par semaine afin d’assister et remplacer durant ses congés le pharmacien chef de service en place : analyse pharmaceutique des prescriptions, conciliation médicamenteuse, audit et EPP sécurisation du circuit du médicament, implication dans les sous-commissions de la CME….    

· Participation aux missions de la PUI du CHSA de Maubeuge : 2 demi-journées
· Analyse pharmaceutique des prescriptions informatisées dans SILLAGE
· Conciliation médicamenteuse
· Participation à la permanence pharmaceutique (astreintes à domicile)    
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